Institutional Readiness - Checkliste

Name der Organisation:

1. Wie wird in meiner Institution das Wissen Uber
Fordermittel systematisch erarbeitet und
aufbereitet?

Bewertung:

Mein nachster Arbeitsschritt:

2. Wie unterstltzt unser Management unser
Engagement in Richtung Férdermittel?

Bewertung:

Mein nachster Arbeitsschritt:
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3. Welche finanziellen und personellen Kapazitaten
haben wir fir die Beantragung und die
Durchfiihrung von Projekten zur Verfigung?

Bewertung:

Mein nachster Arbeitsschritt:

4. Welches besondere Know-how, das uns als
Partner fUr Projekte interessant macht, haben wir
ZuU bieten?

Bewertung:

Mein nachster Arbeitsschritt:
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5. Welche zusatzlichen Kompetenzen (z.B. Sprach-
und interkulturelle Kompetenzen) haben wir?

Bewertung:

Mein nachster Arbeitsschritt:

6. Welche Erfahrungen im Bereich des nationalen
oder des internationalen Projektmanagements
haben wir?

Bewertung:

Mein nachster Arbeitsschritt:
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7. Sind die Voraussetzungen gegeben, dass = Bewertung:
offentlich geférderte Projekte in die Struktur
der Organisation integriert werden und damit
mittel- und langfristig zur
Organisationsentwicklung beitragen.

= Mein nachster Arbeitsschritt:

8. Wie flexibel kdnnen wir auf die oft sehr = Bewertung:
spezifischen Anforderungen von
Ausschreibungen reagieren?

=  Mein nachster Arbeitsschritt:
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9. Welche Erfahrungen und Kapazitaten haben wir
speziell im Bereich Finanzmanagement?

Bewertung:

Mein nachster Arbeitsschritt:

10. Welche Kofinanzierungsquellen kdnnen wir
kurz-, mittel- bzw. langfristig nutzen?

Bewertung:

Mein nachster Arbeitsschritt:
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1.

Welche Erfahrungen und welche Kapazitaten
haben wir speziell im Bereich PR- und
Offentlichkeitsarbeit?

Bewertung:

Mein nachster Arbeitsschritt:

12. Welche zusatzlichen Ideen habe ich, um unsere

LInstitutional Readiness” weiter zu verbessern?

Ideen/ Informationen etc.:

Mein nachster Arbeitsschritt:
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13. In welchen Bereichen sind wir gut auf die
Beantragung und die Durchfiihrung von
Projekten vorbereitet?

Gesamtbewertung:

Wie kann ich unsere Starken fir die Akquisition von EU-Férdermitteln am
besten nutzen?

14. Welche Aspekte missen wir besonders
beriicksichtigen, um ein besserer Antragsteller /
-Projektpartner zu werden und damit unsere
Férderchancen zu erhéhen?

Gesamtbewertung:

Welche Aspekte wollen wir zuerst angehen (Reihung nach Wichtigkeit)?:
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